INNING PROJECTS

HIGH PERFORMANCE PROJEKTBEGLEITUNG BY ONEHOURTOTALK
Fur Projekte mit hohen Erfolgsanforderungen, die auf den Punkt
funktionieren missen.

Fuhren Sie aktuell ein unternehmerisches Projekt, bei dem es enorm wichtig, dass es sein
Zielin der vorgegebenen Zeit erreicht und jeder Fehler, jede Verzogerung nicht nur unsagbar
kostspielig — sondern zukunftsentscheidend sind?

Genau solche Projekte begleiten wir, bevor sie in Schieflage geraten. Wir begleiten mit
lhnen zusammen ihr Projekt zum Erfolg.

Typische Anzeichen, die wirimmer wieder sehen:

v" Projekte binden enorme Budgets und verfehlen schonungslos ihre angedachte
Wirkung.

v Jeder Bereich agiert aus seiner Perspektive und die gemeinsame Sprache und
Vision hinter dem Projekt sind nicht vollends verstanden.

v' Das Fuhrungsteam ist operativ gefangen und verliert den klaren Blick auf das
Wesentliche.

v' Das System ist nicht durchdacht aufgesetzt und das Team verzettelt sich

v" Termine werden verfehlt, Zusagen wackeln, die Glaubwdtirdigkeit gegentiber Board
oder Vorstand leidet.

v Entscheidungen werden vertagt und Themen immer wieder neu aufgerollt. Die Zeit
wird knapper und der Prozess immer druckbelasteter

Unter Druck versagen Projekte nicht wegen fehlender Konzepte, sondern weil das System
und der Mensch nicht mehr erfolgreich ineinandergreifen.

Was tragt, ist unsere Fahigkeit, das System in Echtzeit zu lesen. Zu verstehen, was dieses
Team jetzt blockiert oder voranbringt und wirksam zu handeln, um das Team mit dem
Projekt erfolgreich zu machen.

Wir haben zahlreiche olympische Erfolgssysteme mitgestaltet, Spitzenteams zum
hochsten Erfolg mitbegleitet und von ihnen gelernt. Aus dieser Erfahrung kennen wir
die Prinzipien eines Erfolgssystems wie kein anderer. Wahrend klassische Beratung
Modelle erklart, arbeiten wir anders. Wir begleiten Organisationen wie Spitzenteams unter
olympischem Druck und greifen genau dort ein, wo menschliche Bruchstellen die
Umsetzung gefahrden.



Unsere Erfolge als High Performance Psychologen entstanden nicht durch

ausschlieBlich Konzepte, sondern durch echte Begleitung von Teams in ihren
entscheidenden Momenten:
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Wir analysieren laufend das System und bleiben agil im Prozess

Wir erkennen, was es wann vom Timing braucht

Wir schaffen Teamgeflige und bindeln die gesammelte Teamkompetenz

Wir halten Fokus und Verantwortung hoch und sorgen daftir, dass Energie in
Losungen flieBt, statt in Probleme

Wir verstérken Leistung, wenn Druck steigt

Wir entwickeln gemeinsam den Prozess, damit das Projekt sein Endziel erreicht

Unsere Arbeit endet, wenn lhr Projekt liefert. Wir sorgen dafiir, dass Sie als CEO dort
wirken kénnen, wo lhr Beitrag den groBten Unterschied macht!



